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KAISIADORIU R. RUMSISKIU ANTANO BARANAUSKO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKINGO UZ PAGRINDIN] (I ir II
DALIES), VIDURIN] UGDYMA

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. KaiSiadoriy r. Rumsiskiy Antano Baranausko gimnazijos(toliau — gimnazija) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui pareigybé priskiriama vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigyb¢ reikalinga gimnazijos nuostatuose numatytai
veiklai organizuoti ir vykdyti.

4. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
bendruosius kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybe, pavalduma.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas j pareigas atviro konkurso biidu ir atleidZziamas
18 jy teisés akty nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAIS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJO

6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi bendrieji kvalifikaciniai
reikalavimai:
6.1. aukstasis universitetinis i$silavinimas;
6.2. pedagoginio darbo stazas ne maziau kaip 3 metai;
6.3. vadybinio darbo Svietimo jstaigose patirtis.
7. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal
kompetencijg taikyti savo darbe gimnazijos veiklos organizavima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8.Telkia gimnazijos bendruomene Svietimo politikai jgyvendinti.

9. Kontroliuoja, kaip mokiniy Zinios, gebéjimai ir jgudZziai atitinka valstybinius i$silavinimo
standartus, vertina ugdymo rezultatus.

10. Skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,



atestavimuisi.

11. Organizuoja pedagoginj tévy (globéjy, rupintojy) Svietima.

12. Informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie vaikus, vengianc¢ius privalomo mokymosi
ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy.

13. Imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas,
prievarta, seksualinio ar kitokio pobudzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas
institucijas.

14. Organizuoja kuruojamy sric¢iy veiklos planavima.

15. Dalyvauja gimnazijos strateginio plano, metinés veiklos programos ir ugdymo plano rengime.
16. Uztikrina teisés akty, reglamentuojanciy brandos egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo, NMPP 8 kl. organizavimg ir vykdyma, reikalavimy jgyvendinima.

17. Parengia 5-8; [-IV klasiy pamoky tvarkarasti, esant reikalui jo korekcijas, organizuoja 5-8;I-1V
klasése dirbanciy mokytojy pavadavimg, pildo gimnazijos pedagoginiy darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniarastj. Rengia mokiniy konsultacijy grafika, vykdo prieziiira.

18. Parengia administracijos budéjimo grafikus.

19. Organizuoja dalykiniy olimpiady ir konkursy vykdyma.

20. Organizuoja 7-8, I - IV klasiy mokiniy namy mokymo ir visy klasiy mokiniy grizusiy i$
uzsienio organizavimg ir prieziiirg.

21. Analizuoja kuruojamyjy dalyku mokytojy atestacijos dokumentus ir pristato mokytojy

veiklg atestacijos posédziuose.

22. Organizuoja 7-8, I-IV gimnazijos klasiy ugdymo plano vykdyma.

23. Koordinuoja kuruojamy dalykiniy grupiy ir joms priklausanciy pedagogy darba.

24. Sistemingai vykdo pagal patvirtintg veiklos priezitros plang pedagoginio proceso priezilirg.

25. Kontroliuoja 7-8, I-IV gimnazijos klasiy pagrindiniy dokumenty (e.-dienyno, mokiniy asmens
byly) tvarkyma.

26. Tvarko 7-8, I-IV gimnazijos klasiy komplektavimg ir mokiniy saraSus, stebi ir vertina 7-8, -1V
gimnazijos klasiy mokiniy ugdyma, stebi mokytojy tarybos nutarimy ir kity susitarimy vykdyma.
27. Priziiiri ir analizuoja 7-8, 1-IV gimnazijos klasiy vadovy darbg, veiklos efektyvuma ir kokybe,
inicijuoja mokytojy ir klasiy vadovy bendradarbiavima.

28. Rengia statistines 7-8, -1V gimnazijos klasiy (mokiniy pazangumo, olimpiady ir kt.)
ataskaitas.

29. Organizuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sudaryma gimnazijoje ir
kontroliuoja jos jgyvendinima.

30. Derina 7-8, I-IV klasiy mokiniy mokymosi sutartis su mokiniy tévais (globéjais).

31. Atnaujina gimnazijos internetiniame puslapyje kuruojamy sri¢iy esancig informacija.

32. Pagal dokumentacijos plang parengia ir perduoda bylas archyvui.

33. Inicijuoja gimnazijos vidaus jsivertinimo atlikima, tikrinta ir derina gimnazijos vidaus
Isivertinimo rezultaty ataskaitg.

35. Organizuoja ir kontroliuoja kuruojamy dalyky pedagoginio kriivio (etato) paskirstyma.

36. Rengia ir derina ataskaitas ugdymo klausimais SMSM, $vietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kt.
1Sorés institucijoms.

37. Organizuoja brandos atestaty, iSsilavinimo paZyméjimy ir mokymosi pasiekimy pazymy
18davima, apskaita, atsiskaityma su Svietimo, kulttiros ir sporto skyriumi.

38.Vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

39. Pavaduoja atostogy metu ar ilgesniam laikotarpiui iSvykusj direktoriy.

40. Budi gimnazijoje pagal patvirtintg grafika;

41. Atlieka kitas gimnazijos vadovo vadybinio darbo pasiskirstyme priskirtas funkcijas.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

43. Pavaduotojas ugdymui atsako:

43.1.uz bendradarbiavimu pagrjsty santykiy uztikrinima, etikos normy laikymasi, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jproc¢iams aplinka;

43.2.uz direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma kurie neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams;

43.3.uz vidaus ir darbo tvarkos reikalavimy vykdyma;

43.4.uz teikiamy duomeny teisinguma.

43.5. uz jam pavestas darbo sritis ir periodiskai atsiskaito gimnazijos direktoriui uz nuveikta
darba;

44. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

Pareigybés aprasa parengé direktorius Artiiras Cepulis

Susipazinau ir sutinku



